TEMA 2 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL PCPI

	Unidad Didáctica 1.2: El contrato de trabajo.

	Contenidos Conceptuales: 

1.
El contrato de trabajo                                                

2.
Derechos y obligaciones derivados                          

3.
Formas del contrato de trabajo                              

4.
El salario                  

5.
Clasificación profesional                             

6.
El tiempo de trabajo                              


1º. EL CONTRATO DE TRABAJO.

“Acuerdo por el que el trabajador se obliga a prestar determinados servicios al empresario bajo su dirección a cambio de una retribución”.

Las principales características del  contrato de trabajo son:

· Voluntariedad.- que las dos partes quieran.

· Prestación de servicios retribuida.- El trabajador trabajo por un salario.

· Por cuenta ajena.- Es decir trabaja para otro y bajo sus ordenes.

2º. DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS.

	DERECHOS DEL TRABAJADOR
	DERECHOS DEL EMPRESARIO

	· No discriminación por razón de sexo.

· Derecho a la negociación colectiva.

· Derecho de reunión y participación a través de representantes.

· Respeto a su intimidad.

· Salario y pagas extras.

· Seguridad en el Trabajo.

· Vacaciones y permisos retribuidos.

· Promoción en el trabajo.
	· Poder de dirección ( consiste en establecer la forma, lugar y tiempo en la ejecución de las tareas del trabajador.

· Poder de disciplina ( facultad que tiene el empresario, para imponer las sanciones legalmente establecidas, si el trabajador incumple sus obligaciones.

· Recibir los frutos ( adueñarse de lo producido por el trabajador o de los servicios que este presta a la empresa.


3º. FORMAS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo según indica el E.T. podrán realizarse de palabra o por escrito.

SIEMPRE SE HARAN POR ESCRITO LOS CONTRATOS QUE DUREN MAS DE 4 SEMANAS.

PARTES DEL CONTRATO DEL TRABAJO-
a) Nombre del trabajador y de la empresa. 
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b) Datos del trabajador.
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c) Fecha de comienzo del contrato.
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d) Duración. Que puede ser indefinida o de duración determinada (días, meses) y Periodo de prueba.- Tiempo en el que no se formaliza el contrato y que puede ser inferior a dos meses excepto para los técnicos titulados (que tengan un titulo superior ) que puede ser de seis.
[image: image4.png]TERCERA: La duracion del presente contrato sera de (10) y se extendera desde

hasta La suspension del contrato por las causas previstas en el articulo 45 y 46 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los trabajadores SI ] NO[] (1) comportara la ampliacion de la duracion del contrato. Se establece un periodo de
prueba de (12)




e) Cuantía del salario. Clausulas salariales.
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f) Duración,  distribución de la jornada.

[image: image6.png]SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8)

L1 A tiempo completo* Ia jorada de trabajo sera de
con los descansos que establece Ia ley.

[ Atiempo parcial: la jormada de trabajo ordinaria sera de , horas
siendo esta jornada inferior a (9):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jomada maxima legal

ooo

La distribucion del iempo de trabajo sera de

horas semanales, prestadas de

[al dia, [Jalasemana, []almes, [] alafio,




g) Duración de la vacaciones.

[image: image7.png]QUINTA La duracion de las vacaciones anuales sera de (15)




h) Categoría profesional del puesto de trabajo.
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i) Convenio Colectivo.

[image: image9.png]NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en
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de 29 de marzo), y modificado por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (BOE de 30 de diciembre) y por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo
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j) Plazos para extinguir el contrato.
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4º. EL SALARIO.

¿Que es el salario? Es el total de la remuneración económica a que el trabajador percibe del empresario, por prestar sus servicios.

El salario puede ser en dinero o en especie (que consiste en recibir un bien material (una cosa o servicio) a cambio de su trabajo (por ejemplo, coche de empresa, la casa, etc.). Pero nunca podrás percibir el equivalente superior al 30% de tu sueldo o salario normal.

¿Qué es el salario base?

Es la retribución fijada por unidad de tiempo de trabajo ( tantos euros la hora) o por obra realizada (cajas de verdura, metros de baldosa, etc.)

¿Qué son los complementos salariales? Son aquellas cantidades que se recién en función de circunstancias que se han fijado antes y que tienen que ver con las condiciones personales del trabajador como son: Antigüedad, Pagas extras, plus de distancia y transporte, complementos por trabajo a turnos, nocturno, primas por producción, calidad o cantidad de trabajo, mantención y alojamiento.

¿Qué ES EL SALARIO MINIMO? Conocido como SMI (Salario Mínimo Interprofesional), que es la cantidad mínima que fija el gobierno para todos los trabajadores/as y por debajo de la cual no pueden trabajar.

NO SON SALARIO: Las indemnizaciones, los subsidios por incapacidad etc.

PAGO DEL SALARIO.- se hace puntualmente en moneda de curso legal  o con cheque y transferencia bancaria.

DEDUCCIONES DEL SALARIO.- Cantidades que del salario bruto (total) se descuentas para la Seguridad Social y hacienda (Impuesto Sobre la Renta de las personas físicas conocido como IRPF).

EL RECIBO DE SALARIO.- conocido como nomina es el documentos en el que además de especificar los datos de la empresa y del trabajador, se debe desglosar el salario, las deducciones y anticipos que puedan existir y el periodo al que corresponde el salario. Incluye la firma y sello de la empresa y la del trabajador, de conformidad a lo relacionado en dicho recibo.

En la siguiente pagina tenéis un ejemplo de recibo de salarios
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5º. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Según el artículo 22 del E.T. se establecerá la clasificación profesional de los trabajadores,  por categorías o grupos profesionales.

La categoría profesional sirve para saber que:

· Sueldo percibirás.

· Tareas a desempeñar.

· Tareas que no deberá desempeñar por rebasar las funciones asignadas.

6º. EL TIEMPO DE TRABAJO.
Duración  total de la relación laboral entre el trabajador y el empresario.

En el se encuadran:

· Jornada.- La que aparezca en el contrato, y puede ser a tiempo completo o parcial. Si se trabajan mas de seis horas el periodo de descanso no puede ser inferior a quince minutos, pero si eres menor de dieciocho años, este periodo de descanso será de treinta minutos por cada cuatro horas y media de jornada.
El descanso mínimo ente jornada y jornada será de 12 horas, y el semanal de un día y medio ininterrumpido o de dos días si es menor de dieciocho años.
· Vacaciones.- Días de descanso pagados que serán al menos de 30 días naturales al año y que no podrás cambiar por dinero.
· Horas extras.- Son las que se realizan sobre la jornada de trabajo, no se pueden pagar por debajo de lo que cobras por una hora normal, y es voluntario, no se pueden hacer mas de ochenta horas al año y los menores de 18 años no pueden realizarlas.
· Permisos legalmente retribuidos. Días en los que no se trabaja pero sigue cobrando como por ejemplo:
	Por matrimonio.- tienes derecho a un permiso pagado de 15 días.

	Por traslado de domicilio (un día).

	Para presentarse a exámenes (el tiempo del examen).

	Por funciones sindicales.

	Por nacimiento de un hijo o enfermedad grave de un familiar. (según convenio).


